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FECHA: 10 de Octubre del 2025 

ACTA N°: 008 LUGAR:  Vereda El palmar 

HORA DE INICIO: 7:00 p.m.  HORA FINAL: 10:30 p.m.  

OBJETIVO DE LA REUNION Promover la equidad de género y el bienestar 

emocional, psicológico y social de la comunidad través de un cine foro. 

 
1. ASISTENTES 

• Sharon Andrea Gómez, Psicóloga del PIC municipal 

• Población de la vereda el palmar 

 

2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Para la ejecución de esta actividad se realiza mediante participación comunitaria 
coordinando con la lideresa Luz Dary Gómez de la Vereda El Palmar. Para llevar 
a cabo el desarrollo del proyecto “Salud Mental Par Todos” el día 10 de octubre   
a las 7:00 p.m. Se congrego grupos de familias, adolescentes y adultos 
interesados para el desarrollo de un cine foro. La psicóloga Sharon Andrea Gómez 
García, integrante del PIC Municipal, dio apertura al evento explicando el 
propósito del cine foro: generar una conversación colectiva sobre la equidad de 
género y la importancia de reconocer las capacidades humanas más allá de los 
roles tradicionales. 
 
 
Para el desarrollo de este tema, se proyectó la película “Mulán” (1998), dirigida 
por Tony Bancroft y Barry Cook, una producción animada de Disney que narra la 
historia de una joven china que, movida por el amor hacia su familia, decide 
asumir el papel de soldado para proteger a su padre enfermo, desafiando las 
normas y estereotipos impuestos por la sociedad de su época. 
 
El cine foro permitió reflexionar sobre los valores personales y sociales que 
promueven la convivencia sana y la equidad de género como un principio 
fundamental para la convivencia social. A través del personaje de Mulán, los 
asistentes comprendieron que las capacidades, los talentos y el valor no 
dependen del género, sino del compromiso, la responsabilidad y la confianza en 
uno mismo. 
 
Durante el conversatorio, se resaltó que la equidad implica dar las mismas 
oportunidades y reconocer el valor de cada persona sin prejuicios ni 
discriminaciones. Se invitó a los asistentes a pensar cómo, en la vida cotidiana, 
aún existen prácticas que refuerzan desigualdades y cómo cada uno puede 
contribuir a cambiarlas desde el hogar, la escuela o la comunidad. 
 
Mulán simboliza la fortaleza interior, el amor propio y la libertad de elegir el propio 
destino. Su historia muestra que las mujeres pueden asumir papeles de liderazgo, 
protección y decisión, al igual que los hombres, y que la colaboración entre ambos 
géneros es esencial para el desarrollo de una sociedad equilibrada. 
Además del eje central de equidad, se destacaron otros valores y aprendizajes 
derivados de la película: 
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• La valentía y el amor familiar: Mulán arriesga todo por proteger a su 

padre, lo que enseña el valor del sacrificio y la entrega por amor. 

• La identidad personal: La protagonista aprende que su mayor fuerza 

surge cuando se acepta tal como es, sin pretender ser alguien distinto 

para encajar. 

• La superación de estereotipos: La película refleja cómo el esfuerzo, la 

disciplina y la determinación pueden romper los límites impuestos por la 

sociedad. 

• El respeto y el trabajo en equipo: A lo largo de su experiencia, Mulán 

demuestra que el verdadero éxito se construye con empatía, apoyo 

mutuo y confianza. 

• El autoconocimiento: Comprender quiénes somos y lo que queremos 

alcanzar fortalece la autoestima y la salud mental. 

La psicóloga retoma que la equidad de género no busca rivalidad entre hombres 
y mujeres, sino la construcción de relaciones basadas en el respeto, la justicia y 
la colaboración mutua, donde todas las personas tengan las mismas 
oportunidades de participar y desarrollarse plenamente en la sociedad. 

 
Estos temas fueron discutidos colectivamente, destacando cómo el cine puede 
ser una herramienta pedagógica para fortalecer el pensamiento crítico, la 
expresión emocional y la convivencia social. 
 
 

3. CARACTERIZACION  

 
 
El grupo está conformado por 15 personas en total. En cuanto a la edad, la mayoría 
se encuentra entre los 12 y 18 años (40%), seguido por los rangos de 6 a 11 años 
(20%), y en menor proporción personas entre 27 y 59 años y mayores de 60 (13,3% 
cada uno). Los grupos de 0 a 5 años y de 19 a 26 años representan un 6,7% cada 
uno. Respecto a la orientación sexual, todas las personas se identificaron como 
heterosexuales (100%). En cuanto al género, predomina el femenino (73,3%), 
mientras que el masculino representa un 26,7%. Sobre la etnia, el 100% de las 
personas se registraron en la categoría otro, En las otras condiciones, solo se 
identificó una persona como mujer cabeza de hogar (6,7%), Finalmente, en la 
categoría de zona, la totalidad de los participantes proviene del área urbana (100%). 
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4. COMPROMISOS 

• Continuar desarrollando cine foros que promuevan la reflexión sobre 

equidad, respeto y valores comunitarios. 

• Fortalecer el liderazgo de mujeres y hombres en igualdad de condiciones 

dentro de la comunidad. 

• Promover el respeto a la voz femenina en las familias y organizaciones 

locales. 

• Generar espacios donde los niños y niñas aprendan desde temprana edad 

sobre igualdad y corresponsabilidad. 

 

5. OBSERVACIONES 

Se contó con la participación de líderes comunitarios que contribuyeron al 

desarrollo de la actividad 

La actividad tuvo gran acogida en la comunidad. Los asistentes expresaron que, 

a través de una película conocida como Mulan, se lograron reflexiones profundas 

sobre liderazgo, equidad y respeto. Se recomienda continuar con actividades 

similares que combinen entretenimiento con educación y valores. 

 

6. ANEXOS 

• Registro fotográfico ( El programa no contaba con señal para captación 

de la ubicación) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

HORA:  7:30 p.m. 
FECHA: 10 de Octubre del 2025 
LUGAR: Vrd El Palmar 

HORA:  10:10 p.m. 
FECHA: 10 de Octubre de 2025 
LUGAR: Vrd El Palmar 
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• Listado de Asistencia 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma Responsable(s) 
Sharon Andrea Gómez García 
Transcribió: Sharon Andrea Gómez García 
Archívese en: PIC MUNICIPAL 2025 
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